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1. Bakgrunn 

• Forskrift om forsøk med dyr stiller krav til opplæring og videreutdanning av alle som skal 

håndtere forsøksdyr:  

▪ Alle personer skal ha tilstrekkelig utdanning og praksis i samsvar med forskriftens 

vedlegg E før de deltar i dyreforsøk og/eller håndterer dyr. Kompetansen skal 

opprettholdes og dokumenteres gjennom kontinuerlig praksis og utdanning. 

 

2. Ansvar 

• Avdelingsleder har ansvar for at alt personell oppfyller kravene i forskriften før de kan delta i 

dyreforsøk og/eller håndtere dyr.  

• Alle som arbeider med forsøksdyr har ansvar for å sette seg inn i nasjonalt regelverk og lokale 

prosedyrer.  

• Alle som arbeider med forsøksdyr har ansvar for å gjennomføre og dokumentere egen 

etterutdanning, samt sørge for tilstrekkelig kompetanse før oppstart av nye prosedyrer. 

 

3. Teoretisk opplæring i forsøksdyrlære 

• Alle som deltar i dyreforsøk skal ha gjennomført teoretisk opplæring i forsøksdyrlære. 

Opplæringen må minimum dekke kravene i forskriftens vedlegg E.  

• Godkjent kurs (CAREiN) arrangeres av UiB i samarbeid med NTNU og flere andre 

universitet i Norge.  

• Man kan også få godkjent opplæring som er gjennomført i utlandet dersom den dekker 

kravene i forskriften. I slike tilfeller må diplom og pensumoversikt oversendes avdelingsleder 

for kontroll og eventuell godkjenning. Man må i tillegg sette seg inn i nasjonalt regelverk og 

dokumentere at det er gjort ved hjelp av en lokal test før den teoretiske opplæringen kan 

godkjennes. 

• Dersom man mangler opplæring i design av forsøk kan man godkjennes som 

prosjektmedarbeider, men man kan ikke stå som prosjektansvarlig for forsøk. 

 

4. Praktisk opplæring  

• Alle som skal arbeide med forsøksdyr skal gjennomgå praktisk opplæring som beskrevet i 

forskriftens vedlegg E.  

• Det skal gis som et minimum gis opplæring i generell håndtering og fiksering, helsesjekk, de 

mest brukte injeksjonsteknikkene, blodprøvetaking og avliving av dyr. 



 

• Innledende opplæring gis av ansatte i forsøksdyravdelingen. Ytterligere opplæring i andre 

relevante prosedyrer kan gis av forskningsgruppen.  

• Personens praktiske kompetanse skal vurderes av ansatte i dyreavdelingen før praksisskjema 

signeres. Praksisskjema finnes i avdelingen. Personen kan deretter fortsette opplæringen i 

egen forskningsgruppe. Man må følges av en erfaren bruker av CoMed (en mentor) i en 

periode etter innledende opplæring. Mentor avgjør når kompetansen i relevante prosedyrer er 

god nok til at personen kan arbeide selvstendig i avdelingen. Når dette er gjennomført 

kontaktes avdelingsleder på CoMed for personlig korttilgang. 

• Praksis gjennomført ved andre avdelinger kan også godkjennes dersom den er tilstrekkelig 

dokumentert. 

• Videre opplæring i øvrige teknikker og prosedyrer gis etter behov. Opplæringen skal 

dokumenteres og kompetansen vurderes som tilstrekkelig av den ansvarlige for opplæringen 

før man kan utføre prosedyrene på egenhånd. Ingen prosedyrer kan gjennomføres uten 

veiledning før opplæring er gjennomført og godkjent. Avdelingen har eget praksisskjema for 

slik opplæring. Skjemaet skal signeres av den ansvarlige for opplæringen og av 

avdelingsleder.  

 

5. Etterutdanning og opprettholdelse av kompetanse 

• Alle som arbeider med forsøksdyr skal opprettholde egen kompetanse i forsøksdyrlære 

gjennom kontinuerlig praksis og videreutdanning. Dette kan gjøres på ulike måter, for 

eksempel ved å delta på eksterne kurs og konferanser, lokale kurs, opplæring i prosedyrer og 

teknikker lokalt eller ved andre forsøksdyravdelinger, web-baserte kurs og egenstudier. Det 

legges ut informasjon om aktuelle kurs på avdelingens hjemmeside. 

• Avdelingens ansatte bør oppfylle FELASAs anbefalinger når det gjelder mengde og innhold i 

opplæringen. Se vedlegg 1.  

• For forskere kreves det minst 10 poeng hvert kalenderår for å kunne søke om nye forsøk i 

FOTS. 1 poeng tilsvarer 1 times opplæring/videreutdanning. 

• Alle som arbeider med forsøksdyr er ansvarlige for å dokumentere og holde oversikt over 

egen videreutdanning. Informasjonen skal registreres i Min Side i FOTS, klar til inspeksjon av 

avdelingsleder og Mattilsynet. 

 

6. Kontroll av utdanning og opprettholdelse av kompetanse 

• Ingen får selvstendig tilgang til avdelingen før man kan dokumentere godkjent teoretisk og 

praktisk opplæring i forsøksdyrlære.  

• Avdelingsleder kontrollerer at alle som deltar i dyreforsøk har den nødvendige kompetansen i 

henhold til FOTS-godkjenningen.  

• Avdelingsleder vil også kontrollere at alle som arbeider med forsøksdyr oppfyller kravene til 

videreutdanning. Dersom kravene til videreutdanning ikke oppfylles kan man miste tilgangen 

til å søke om nye forsøk i FOTS, og etter hvert også tilgangen til avdelingen. 

 

 

 


